2011年度研修分科会　会員募集要項（追加分）
	名　称：　研修分科会                                                   

	代表者氏名：　宮川良男（※）
2009-2010私立大学図書館協会東地区部会研究部担当理事校
所属機関：　東京理科大学大学図書館

TEL：03－5228－8133

FAX：03－3260－4224

E-mail ：　eastlib@admin.tus.ac.jp
　（※研究部担当理事校は2011年4月に東京理科大学から東京農業大学に交代のため、研修分科会代表者も交代します。）

	研修テーマ：
専任の大学図書館職員に求められる基礎知識を学び、自ら探求する

テーマは
1  マネージメント力
2 図書館のパフォーマンス向上

アウトソーシング化が進み、図書館職員として現状を多角的に分析し、評価し、実現する能力が必要とされてきている。委託外注や電子化、学術情報流通、利用者サービス等

について、広い視点で大学図書館の現状を考える。

	研修計画（予定）：
研修はNPO法人大学図書館支援機構の企画/運営で行い、研究部担当理事校が運営を
管理する。
1 2011年度追加募集人数　若干名　（募集人数超過の場合等は研究部にて選考します）
2 開催（予定）　2011年度中に6回開催　1回4時間（13:00～17:00）

　＊講師等の都合により日程変更の場合あり
5/26，7/7，夏に見学ツアー1日(8月末・未定)

9/29，10月下旬－11月初旬，12/8

開催場所：東京理科大学図書館ほか
3 各回内容：講師との調整で変更の場合あり

《マネージメント力》

アウトソーシングの落とし穴、大学図書館の連携を考える

《図書館のパフーマンス向上》

電子化で図書館はどう変わるか

大学図書館は教育機関（Onlineレファレンス、情報リテラシー教育）

教員を味方につけよう（機関リポジトリ等）

《夏の図書館見学ツアー》

	参加条件：開催中会場まで出向くことができること（ML参加はありません）

	応募条件：個人登録を基本とする。
· 研究ではなく、業務歴5年未満の初任者研修とする。毎回事前課題を提出、
講演、グループ討議や実習を行うので積極的に参加意欲のある方。
· 欠席の場合も事前課題は義務とする。

	年 会 費：5,000円


◆当分科会に限り、実施期間を当面１年度とする。
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